
[訪問介護人材育成支援の流れ]

①申し込み

②雇用契約を締結

（介護職員初任者研修終了後、ヘルパー勤務することが条件） ③補助金交付申請

④研修申込 ④研修申込

⑤研修参加

⑥研修受講時間は賃金を支給

⑧補助金実績報告

⑦研修終了後、受講料を支給

　（雇用契約をした訪問介護事業所で勤務を開始） ⑨補助金支給
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