
（施設維持管理運営用）

南あわじ市 平成 19 年度事務事業評価シート 新規 継続

（⑧管理⑨運営用）

会計
款
項
目

背　景（どのような現状・課題・要望によって事業が実施されるに至ったか、他の自治体の動向など）背景、委託根拠（どのような現状・課題・要望があったか、また委託に至った根拠、他の自治体の動向）（当該事業を委託すると判断した根拠）

Ⅱ　Plan（計画、事業内容、事業背景）

昭和 年度

午前 9 時 30 分 ～ 午後 9 時 00 分
平日 月 曜日 土曜日 日曜日 祝祭日

直営 全部委託 一部委託

意　図（どのような状態になってもらいたいのか、事業を実施する「本来の目的」を記入）

施
　
設
　
の
　
概
　
要

施設設置根拠法令等

開館時間

休館日

運営方法

（その他）

南あわじ市スポーツセンター条例

南あわじ市内

施設名称
南あわじ市西淡社会教育センター、西淡グラウンド、三原健康広場、南淡
Ｂ＆Ｇ海洋センター、賀集スポーツセンター、阿万スポーツセンター、灘
漁港グラウンド、沼島グラウンド

電　　　話

予
算
科
目

一般会計・１
教育費・１０款
保健体育費・６項
体育施設費・３目

整理番号 1443

グラウンド・体育館管理運営事業

教育部 生涯学習文化振興課

Ⅰ　基本事項

担当部課名

事　業　名

設
置
目
的

施
設
内
容

（施設の利用状況、稼動状況）

（敷地面積、延床面積、構造、収容人数、駐車台数、付属施設など）

　体力づくりの場、楽しいふれあいの場として、地域住民に広く利用していただくとと
もに、市内には多くの宿泊施設もあり、協力しながら島外からの利用者に対しても利用
促進を図り、市の活性化への一躍を担えるスポーツ施設となるよう市民の文化の高揚及
びスポーツの振興を図り、市民の福祉を増進するため設置。

西淡社会教育センター（体育館・挌技室・テニスコート・運動場）、西淡グラウンド（グラウ
ンド）、三原健康広場（グラウンド・体育館）、南淡Ｂ＆Ｇ海洋センター（グラウンド・体育
館・武道館・テニスコート・艇庫）、賀集スポーツセンター（グラウンド・体育館）、阿万ス
ポーツセンター（グラウンド・体育館）、灘漁港グラウンド（グラウンド）、沼島グラウンド
（グラウンド）

対　象（誰を・どのような状況の人を）
　地域住民、学生のクラブ活動等の子供から高齢者までの幅広い年齢層での利用があ
り、特にＢ＆Ｇ海洋センターや社協センターは、周囲に宿泊施設が多いため、島外から
まちおこしの観光客や合宿等の利用を促進し、市の活性化の一端を担う。

設置年度
所在地

南あわじ市総合計画
施策体系

まちづくりの柱

施策目標

人づくり＿知恵あふれ＿郷土愛が満ちるまちづくり＿
情熱と生きる喜びあふれるまち【生きがい】
仲間との絆を深め、情緒やセンスを磨く、芸術文化活動・スポーツ
活動を盛んにする

まちづくりの目標

稼
動
状
況

　地域住民、学生のクラブ活動等の子供から高齢者までの幅広い年齢層での利用があ
り、特にＢ＆Ｇ海洋センターや社教センターは、周囲に宿泊施設が多いため、島外から
学生・社会人等の合宿による利用も多く、バレーボール、野球、ソフトボール、ペタン
ク、柔道、剣道、テニス等の大会も数多く開催されている。

委託団体

委託内容

三原健康広場（9時～22時）、西淡社会教育センター・西淡グラウンド（9時30分～22時）、その他（9時30分～21時）

0799 - 37 - 3040  

－ 1 －



（施設維持管理運営用）

Ⅲ　Do（管理状況、使用料、投入資源等）

市職員 1 人 8 人 合計 9

（千円）

（千円）

（千円）

使
用
料
等

施設管理従事職員 委託団体職員 人
受益者負担について（料金体系、根拠法令など）

減免措置（減免内容、根拠法令など）

　南あわじ市スポーツセンター条例第8条（使用料）

　南あわじ市スポーツセンター条例第8条2項により、教育委員会が必要があると認めるとき
は、減額、又は免除することができる。

管
理
手
法

（委託業種、作業内容、設備・備品内容、修繕内容など）

11,627
33,00032,557 36,407 32,084
10,00011,601 9,333

県
国

使用料

財　　　源

36,010

事業量１（事業に要した日数）

　　　　　　人件費（正規職員）[B]
平均人件費（１日当り）

年間経費（[A]+[B]）

事業費

資
源
配
分（

イ
ン
プッ

ト）

事業量２（事業に要した人数）

直接事業費

その他
一般財源[A]

3,0103,0103,070
30.130.7 29.9

2,990
30.1
5050 5050

45,740

平成１７年度

44,158
44,158

平成１８年度
43,00045,740

43,711 43,000
43,711

平成２０年度平成１９年度

　西淡社会教育センター（市職員１名、臨時職員1名）、西淡グラウンド（臨時職員1名）、三
原健康広場（臨時職員2名）、南淡Ｂ＆Ｇ海洋センター（臨時職員2名）、賀集スポーツセン
ター（臨時職員2名）、阿万スポーツセンター（臨時職員1名）、灘漁港グラウンド、沼島グラ
ウンド
　施設管理業務、事務、清掃業務（南淡Ｂ＆Ｇ海洋センターのみ予約事務は、生涯学習文化振
興課で行っている）

22

経費に関する
補足説明

2 2
35,627 39,397 35,094

－ 2 －



（施設維持管理運営用）

Ⅳ　Check（事業の自己評価・一次評価）
単位
人
人
％

単位

単位
千円
人
千円
㎡
千円

高 中 低

達成度 3
効率性 3
必要性 4

0.2 －0.2

－ －

－

利用者１人当りコスト
延床面積

面積１㎡当りコスト

0.2

－

　昭和５０年代に設置した施設が多く、かなりの年数がたっており、施設の老朽化が進
み、収入財源となる使用料より修繕にかかるコストの方が大きくなってきているのが深
刻な現状である。

－
（施設の効率性・コストの分析、問題点・課題などを記入。）

自
己
評
価

（
５
点

）

3

成果指標目標値 170,559
172,329
100.0

35,627

平成１７年度
172,329

利用者が多いことは、市民の文化の高揚及びスポーツの振興を図り、市民
の福祉を増進、また、市の活性化に貢献できていると考えられる。

170,559
100.0

年間利用者数

平成１９年度

100.0

172,329
年間経費 39,397

成果指標実績値
目標達成度

170,559

平成１９年度

平成１８年度
170,837

（達成度の分析、問題点・課題などを記入。）

指標算出の考え方

利用者

36,010
170,837
35,094

設
置
目
的
達
成
度

自
己
評
価

（
５
点

）

成果指標

平成２０年度平成１８年度平成１７年度

3

　地域住民の健康・体力づくりとスポーツの普及を図り、心身の健全な発達を促進する
ことを目的に設置。市民から親しまれる施設を目指した運営を図っている。

平成２０年度

効
率
性

必
要
性

（公共が設置すべきか、市民ニーズはあるかなどを分析、問題点・課題などを記入。）
自
己
評
価

（
５
点

）

行政関与の妥当性

4

　地域住民の健康・体力づくりや交流の場として活躍でき、地域のスポーツイベント会
場としてはなくてはならない施設である。

人

170,837

総
合
評
価

　地域住民の健康と体力づくりの場として活躍
できる施設であり、子供から高齢者、一般、各
種スポーツクラブチーム、少年少女クラブチー
ムの練習の場として、多くの市民に親しまれて
おり、今後も必要な施設である。しかし、施設
の老朽化で雨漏り等施設の維持管理が今後の大
きな課題である。

自己評価をふまえた現状分析

評価グラフ

0

1

2

3

4

5
達成度

効率性必要性

－ 3 －



（施設維持管理運営用）

Ⅴ　Action＆Plan（改善の内容及び次年度以降の計画）

　指定管理者委託により、施設運営を図っている。

類
似
施
設
を
持
つ

他
の
自
治
体
の
動
向
等

（下記の見直し内容にチェック） （下記の見直し内容にチェック）

　同左

　施設老朽化にかかる修繕 　同左

平成２１年度以降にできる中期的な改善・改革

（
①
で
見
直
し
の
場
合
記
入

）

②
見
直
し
に
よ
り
期
待
さ
れ
る
効
果

（
現
状
維
持
の
場
合
も
記
入

）

③
廃
止
・
委
託
の
影
響

　利用者の増加

仮に外部委託した場合に予測される影響（プラス面、マイナス面）
プラス面・・・経費削減、利用者増を図るための施設利用方法の検討
マイナス面・・・減免していた行事等の使用料の予算化

仮に施設を廃止した場合に予測される影響（プラス面、マイナス面）
プラス面・・・経費の節減
マイナス面・・・スポーツ活動拠点が減少することによる市民のスポーツ活動、振興の低下。

①
今
後
の
方
向
性
及
び
具
体
的
な
改
善
案

平成２０年度にできる改善・改革

　現状維持

　指定管理者委託

　開館時間、休日等の見直し

　休止・廃止　統合

　人員配置の見直し

　見直し

　現状維持

　見直し

　その他

　イベント等の見直し

　使用料の見直し

　民間譲渡

　人員配置の見直し

　開館時間、休日等の見直し

　指定管理者委託

　統合

　イベント等の見直し

　使用料の見直し

　民間譲渡

　休止・廃止 　その他

－ 4 －


