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１　現状

（１）　職種ごとの人数、平均年齢、平均給与等及び民間従業員データ
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※　「平均給料月額」とは、平成１９年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

※　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの

　すべての諸手当の額を合計したものです。

※　上記の数値は、臨時職員（１ヶ月のうち１８日以上勤務者）を含んでいます。

※　民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。

（平成16年～平成18年の３ヶ年平均）

※　技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致し

　ているものではありません。

（２）　年齢別職員数（平成１９年４月１日現在）

※　上記の数値は、臨時職員（１ヶ月のうち１８日以上勤務者）を含んでいます。

臨時職員は、（　）書き うち数で表示しています。
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南あわじ市技能労務職員等の給与等の見直しに向けた取組方針
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２　基本的な考え方

技能労務職については、原則退職者不補充とし、現在、新規の採用を行っていません。

職員の退職等によって人員不足となった場合は、基本的に臨時職員等で対応していくことと

　しています。

３　具体的な取組内容

昇給の基準について、今後は人事評価制度を導入し、一般行政職員だけでなく技能労務職員

　も含め、評価に応じた昇給制度の確立を図ります。

技能労務職は退職者不補充を原則としているため、今後も臨時職員等の活用、また、可能な業

　務については、民間委託も検討し推進していきます。

４　その他

給料表については、国に準じた給料表（国の行(二)の合成表）であり、国の給料表が改定となっ

　た場合は、同様の見直しを行います。

平成１９年度から技能労務職員を対象に、職種変更試験により行政職給料表が適用される事務

　職への任用替の制度を導入しました。これにより、技能労務職員の職員数削減を図ります。


