
　特定事業主行動計画における目標は次の５つの項目です。女性の職業生活における活躍の
推進に関する法律第19条第６項の規定に基づき、これら計画の実施状況及び女性の職業選択
に資する情報を公表します。
　⑴　各役職段階に占める女性職員の割合を増やすための支援
　⑵　男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得の促進
　⑶　職員一人当たり各月ごとの超過勤務時間の縮減
　⑷　男女別平均継続勤務年数の差異の縮小
　⑸　男性職員の育児休業の取得促進
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　継続勤務年数において、計画での目標数値（女性割合）である８割を維持していま
す。今後も仕事と出産・子育てが両立できる職場環境の推進に努めます。

今年度の取組
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南あわじ市における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画
の実施状況及び女性の職業選択に資する情報の公表について

（令和８年１月公表）
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各月ごとの超過勤務時間【取組目標⑶】
（単位：時間）

管理職における女性職員の割合
（単位：人、％）

各役職段階に占める女性職員の割合【取組目標⑴】
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　子育て応援コンソーシアムの取組を通じ、管理・監督職であっても「家庭と仕事」が
両立できる職場づくりに努め、昇任試験の受験を促すとともに、キャリアアップ研修を
通じて、女性管理職の割合増加に引き続き取り組みます。
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　令和６年度においては、衆議院議員選挙や定額給付に係る事務が例年にない業務とし
て発生しました。引き続き、文書管理や財務管理などペーパーレスの取組や業務効率化
を進め、職場環境改善を進めます。
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男女別育児休業取得率【取組目標⑸】
（単位：人、％、月）

男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率・平均取得日数
【取組目標⑵】

（単位：人、％、日）

　出産、育児に関する特別休暇等について、内容、取得方法について周知し、休暇を取
得しやすい環境づくりに努めます。
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　男性職員の育児休業の取得が当たり前となるよう、引き続き啓発し、対象となる職員
へ積極的に案内します。
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