
 子育て応援挑戦企業  

宣 言 書 
 

私たち淡路信用金庫は、「働きがいのあるよりよい
職場づくりに努力する」という経営基本方針をもとに、
職員ひとり一人のワークライフバランスを尊重した働
き方が実現できるよう、以下の取り組みを宣言します。 

 

１．子育てや介護等、役職員がそれぞれの状況に応じ
て柔軟な働き方ができるよう、育児短時間勤務制
度（小学校卒業まで利用可）をはじめとした既存制
度の周知に努めます 

２．職員の意見を定期的に聴取し、業務効率化を推進
することで、役職員全員が仕事と生活の充実を実
現できる職場環境を整備していきます 
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淡路信用金庫 

理事長 田所 英司 


