
 子育て応援挑戦企業  

宣 言 書 
 

「Challenge for Child Care」 

私たちは、子育て世代職員が仕事と家庭を両立でき
る、やりがいのある職場づくりに挑戦します。この目標
を実現するため、以下の取組みを行うことを宣言しま
す。 

１．DXへの取組みを含めた業務効率化を図り、子育
て時間創出のために有給休暇の取得と残業時間
の抑制を促進します 

２． 独自の休暇制度（リフレッシュ休暇）を拡充し、より
取得しやすくします 

３． 育児休業に関する制度について周知し、男性
職員が育児休暇を取得しやすい職場づくりに
取組みます 
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