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障害者雇用の促進

障害者雇用に向けた一歩のために障害者雇用に向けた一歩のために
● 就労や仕事に関する正しい情報や身近な相談先がある。● 就労や仕事に関する正しい情報や身近な相談先がある。
● 働く側、雇う側、お互いの「知らない」ことを「知る」「理解する」ことに● 働く側、雇う側、お互いの「知らない」ことを「知る」「理解する」ことに
　 変えていく。　 変えていく。
● 個別にできることと苦手なことがあるため、それを理解して一人ひとりに● 個別にできることと苦手なことがあるため、それを理解して一人ひとりに
　 合わせて応援する人がいる。　 合わせて応援する人がいる。

　　南あわじ市では、「誰もが自分らしく過ごせ、地域全体で支え合えるまちづくり」を目指し、さまざまな南あわじ市では、「誰もが自分らしく過ごせ、地域全体で支え合えるまちづくり」を目指し、さまざまな
施策に取り組んでいます。しかし、障害者雇用については、さまざまな課題が依然として存在しています。施策に取り組んでいます。しかし、障害者雇用については、さまざまな課題が依然として存在しています。
　当事者団体や事業所のアンケートなどからは、雇用促進に必要なものが見えてきています。　当事者団体や事業所のアンケートなどからは、雇用促進に必要なものが見えてきています。

︱
障
害
者
雇
用
を
進
め
る
過
程

で
ど
の
よ
う
な
変
化
が
あ
っ

た
か
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

　
最
初
は
正
直
、
不
安
だ
ら
け
で

し
た
。
障
害
者
雇
用
の
経
験
が
な

く
、
受
け
入
れ
体
制
も
整
っ
て
い

ま
せ
ん
で
し
た
か
ら
。
ま
た
、
障

害
者
の
方
に
対
す
る
理
解
が
不

十
分
で
、
雇
用
は
難
し
い
も
の
だ

と
思
い
込
ん
で
い
ま
し
た
。

　
そ
ん
な
中
で
、
就
労
支
援
事
業

所
「
森
の
木
フ
ァ
ー
ム
」
さ
ん
の

サ
ポ
ー
ト
が
大
き
か
っ
た
で
す

ね
。
採
用
の
準
備
か
ら
、
障
害
者

の
方
の
特
性
を
知
る
た
め
の
研

修
、
職
場
環
境
の
整
備
ま
で
支
援

し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
ま
た
、

社
員
全
員
で
障
害
者
雇
用
に
つ

い
て
話
し
合
い
、
ベ
ク
ト
ル
を
合

わ
せ
る
こ
と
を
重
視
し
ま
し
た
。

︱
実
際
に
雇
用
し
て
み
て
、
ど

の
よ
う
な
変
化
が
あ
り
ま
し

た
か
？

　
社
員
の
意
識
改
革
が
一
番
大

き
い
で
す
ね
。
当
初
は
不
安
や
抵

抗
感
が
あ
り
ま
し
た
が
、
実
際
に

一
緒
に
働
く
中
で
、
障
害
者
の
方

に
対
す
る
理
解
が
深
ま
り
、
共
に

働
く
仲
間
と
し
て
意
識
が
変
わ

っ
て
い
き
ま
し
た
。
ま
た
、
職
場

環
境
の
改
善
に
も
つ
な
が
り
ま

し
た
。
誰
に
で
も
わ
か
り
や
す
い

よ
う
に
、
1
日
の
流
れ
を
可
視
化

し
た
り
、
洗
車
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
を

作
成
し
た
り
し
ま
し
た
。
こ
れ
は

障
害
者
の
方
だ
け
で
な
く
、
す
べ

て
の
社
員
に
と
っ
て
働
き
や
す

い
環
境
に
な
り
ま
し
た
。

︱
業
務
面
で
の
変
化
は
あ
り
ま

し
た
か
？

　
は
い
、「
仕
事
の
切
り
出
し
」

と
い
う
新
し
い
働
き
方
を
学
び

ま
し
た
。
特
定
の
作
業
を
障
害
者

の
方
に
任
せ
る
こ
と
で
、
他
の
社

員
は
よ
り
専
門
性
の
高
い
業
務

に
集
中
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。
結
果
と
し
て
、
納
期
短
縮

や
顧
客
へ
の
サ
ー
ビ
ス
向
上
、
社

員
の
負
担
軽
減
に
つ
な
が
っ
て

い
ま
す
。

︱
こ
れ
か
ら
障
害
者
雇
用
を
検

討
し
て
い
る
事
業
所
へ
メ
ッ

セ
ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す
。

　
障
害
者
雇
用
は
、
企
業
に
と

っ
て
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り

ま
す
。
人
手
不
足
の
解
消
だ
け

で
な
く
、
従
業
員
の
意
識
改
革

や
職
場
環
境
の
改
善
に
も
つ
な

が
り
ま
す
。
特
に
中
小
企
業
の

方
々
に
伝
え
た
い
の
は
、
規
模

に
関
係
な
く
障
害
者
雇
用
は
可

能
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。
ぜ
ひ
、

一
歩
を
踏
み
出
し
て
み
て
く
だ

さ
い
。

塩濱武仁代表取締役

主に洗車作業を行う主に洗車作業を行う１１名の障害者の方を雇用名の障害者の方を雇用

障害者雇用を行っている事業所

　実際に障害者雇用を行っている事業所は一人ひとりの「はたらきたい」思いにどのように向き合い、　実際に障害者雇用を行っている事業所は一人ひとりの「はたらきたい」思いにどのように向き合い、
雇用を進めていったのでしょうか。また、支援機関のサポート体制はどのようなものなのでしょうか。雇用を進めていったのでしょうか。また、支援機関のサポート体制はどのようなものなのでしょうか。
　事業所や支援機関のインタビューを通じて、ご紹介します。　事業所や支援機関のインタビューを通じて、ご紹介します。

︱
障
害
者
雇
用
を
進
め
る
上
で
、

ど
の
よ
う
な
点
を
重
視
し
て

い
ま
す
か
？

　
最
も
重
要
な
の
は
、
障
害
の
有

無
に
関
わ
ら
ず
、
個
人
の
能
力
に

合
わ
せ
た
仕
事
を
見
つ
け
る
こ

と
で
す
。
特
別
扱
い
す
る
の
で
は

な
く
、
そ
の
人
が
持
つ
能
力
を
最

大
限
に
生
か
せ
る
仕
事
を
提
供

す
る
こ
と
が
大
切
だ
と
考
え
て

い
ま
す
。

　
具
体
的
に
は
、
介
護
の
業
務
か

ら
専
門
性
を
必
要
と
し
な
い
部

分
を
切
り
出
し
、
障
害
者
の
方
に

担
当
し
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。
こ

れ
に
よ
り
、
安
心
し
て
働
け
る
環

境
を
作
り
つ
つ
、
職
員
の
負
担
軽

減
に
も
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

︱
そ
の
他
に
、
工
夫
し
て
い
る

こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

　
仕
事
内
容
を
明
確
に
伝
え
、
必

要
に
応
じ
て
職
員
が
サ
ポ
ー
ト

す
る
体
制
を
整
え
て
い
ま
す
。
ま

た
、
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ

ン
タ
ー
と
連
携
し
、
障
害
者
の
方

の
特
性
や
能
力
を
理
解
し
た
上

で
、
適
切
な
仕
事
内
容
や
職
場
環

境
を
検
討
し
て
い
ま
す
。

中川まゆみ施設長

　
さ
ら
に
、
作
業
環
境
の
整
備
も

重
要
で
す
。
例
え
ば
、
清
掃
作
業

を
行
う
方
に
は
専
用
の
道
具
を

用
意
し
、
常
に
同
じ
場
所
に
置
く

よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
新
し
い
道

具
を
導
入
す
る
際
に
は
必
ず
説

明
を
行
う
な
ど
、
細
や
か
な
配
慮

を
心
が
け
て
い
ま
す
。

︱
障
害
者
雇
用
に
よ
っ
て
ど
の
よ

う
な
効
果
が
あ
り
ま
し
た
か
？

　
職
員
の
負
担
軽
減
や
業
務
効
率

の
向
上
と
い
っ
た
直
接
的
な
効
果

は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
そ
れ
以
上

に
大
き
い
の
は
職
場
の
雰
囲
気
の

変
化
で
す
。
障
害
者
の
方
々
と
共

に
働
く
こ
と
で
、
職
員
の
意
識
改

革
に
も
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。
多

様
性
を
受
け
入
れ
る
こ
と
の
大
切

さ
を
学
び
、
よ
り
温
か
い
職
場
環

境
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
人
材
不
足
の
解
消
に
も

貢
献
し
て
い
ま
す
。
介
護
業
界
は

慢
性
的
な
人
手
不
足
に
悩
ま
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
障
害
者
の
方
々
に

活
躍
の
場
を
提
供
す
る
こ
と
で
、

新
た
な
人
材
の
確
保
に
つ
な
が
っ

て
い
ま
す
。

︱
障
害
者
雇
用
を
検
討
し
て
い

る
事
業
所
へ
の
ア
ド
バ
イ
ス

は
あ
り
ま
す
か
？

　
障
害
者
雇
用
を
特
別
な
こ
と
と

考
え
ず
、「
共
に
働
く
仲
間
を
迎

え
る
」
と
い
う
意
識
を
持
つ
こ
と

が
大
切
で
す
。
職
場
に
新
た
な
活

力
を
も
た
ら
す
機
会
だ
と
捉
え
て

い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

清掃業務等を行う清掃業務等を行う４名の障害者の方を雇用４名の障害者の方を雇用
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︱
こ
ち
ら
で
は
障
害
者
の
就
業

に
対
し
て
ど
の
よ
う
な
取
り

組
み
を
行
っ
て
い
ま
す
か
？

　
ま
ず
、
障
害
者
の
方
が
自
分
の

特
性
を
理
解
で
き
る
よ
う
、
ア
セ

ス
メ
ン
ト（
評
価
）や
カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
を
通
じ
て
サ
ポ
ー
ト
し
て
い

ま
す
。
自
分
の
強
み
を
生
か
せ
る

仕
事
を
見
つ
け
る
こ
と
は
、
働
き

続
け
る
上
で
非
常
に
重
要
で
す
。

職
業
評
価
も
実
施
し
、
ど
の
よ
う

な
仕
事
が
適
し
て
い
る
か
を
企
業

と
一
緒
に
考
え
ま
す
。
ま
た
、
企

業
向
け
の
説
明
会
や
研
修
も
行
い
、

障
害
者
雇
用
に
関
す
る
情
報
提
供

や
相
談
支
援
を
し
て
い
ま
す
。

︱
近
年
、
障
害
者
雇
用
の
状
況

に
変
化
は
あ
り
ま
す
か
？

　
２
０
２
３
年
４
月
か
ら
合
理
的

配
慮
提
供
が
義
務
化
さ
れ
、
企
業

の
障
害
者
雇
用
に
対
す
る
関
心
が

高
ま
っ
て
い
ま
す
。
以
前
は
「
雇

用
は
難
し
い
」
と
い
う
イ
メ
ー
ジ

も
あ
り
ま
し
た
が
、
現
在
で
は
障

害
者
の
方
が
働
き
や
す
い
職
場
環

境
を
整
え
よ
う
と
す
る
企
業
が
増

え
て
い
ま
す
。製
造
業
を
は
じ
め
、

さ
ま
ざ
ま
な
業
界
で
雇
用
機
会
も

拡
が
っ
て
い
ま
す
。

︱
企
業
に
と
っ
て
の
合
理
的
配

慮
と
は
？

　
合
理
的
配
慮
と
は
、
障
害
の
特

性
に
合
わ
せ
て
働
き
や
す
い
環
境

を
提
供
す
る
こ
と
で
す
。例
え
ば
、

業
務
内
容
の
調
整
や
職
場
の
レ
イ

ア
ウ
ト
変
更
、
業
務
の
補
助
ツ

ー
ル
の
導
入
な
ど
が
考
え
ら
れ
ま

す
。
配
慮
は
企
業
に
と
っ
て
負
担

に
な
ら
な
い
範
囲
で
行
わ
れ
る
も

の
で
あ
り
、
雇
用
者
本
人
が
働
き

や
す
い
環
境
作
り
が
目
的
で
す
。

合
理
的
配
慮
を
通
じ
て
、
企
業
側

の
理
解
が
深
ま
り
、
障
害
者
が
力

を
発
揮
し
や
す
い
環
境
を
整
え
る

こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
す
。

︱
企
業
側
で
依
然
と
し
て
課
題

と
な
っ
て
い
る
点
は
？

　
多
く
の
企
業
は
、
障
害
の
あ
る

方
で
も
で
き
る
こ
と
が
た
く
さ
ん

あ
る
と
い
う
認
識
を
持
ち
始
め
て

い
ま
す
が
、
現
場
で
の
偏
見
や
不

安
が
払
拭
さ
れ
て
い
な
い
場
合
も

あ
り
ま
す
。
ま
た
、
障
害
者
の
方

自
身
も
自
分
の
強
み
や
特
性
を
理

解
し
き
れ
て
い
な
い
ケ
ー
ス
が
多

く
、
自
己
理
解
を
深
め
る
支
援
が

必
要
で
す
。

︱
障
害
者
雇
用
を
考
え
て
い
る
事

業
所
に
一
言
お
願
い
し
ま
す
。

　
障
害
者
雇
用
は
、
企
業
に
と
っ

て
も
職
場
環
境
の
改
善
や
業
務

効
率
化
に
つ
な
が
る
と
て
も
良

い
機
会
で
す
。
ぜ
ひ
一
緒
に
一
歩

踏
み
出
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

堂阪量一主任就業支援担当

「障害のある方の就労支援」「企業への雇用支援」を行う支援機関「障害のある方の就労支援」「企業への雇用支援」を行う支援機関

兵庫県立あわじ特別支援学校

︱
こ
の
学
校
で
は
、
障
害
の
あ
る

生
徒
の
就
職
支
援
に
ど
の
よ
う

な
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
る
の

で
し
ょ
う
か
？

　
本
校
で
は
、
生
徒
一
人
ひ
と
り

の
希
望
に
寄
り
添
い
、
そ
れ
ぞ
れ

に
合
っ
た
就
職
先
を
見
つ
け
る
こ

と
を
目
指
し
て
い
ま
す
。
具
体
的

に
は
、
中
学
部
で
は
福
祉
サ
ー
ビ

ス
事
業
所
の
見
学
、
高
等
部
で
は

一
般
企
業
も
含
め
た
見
学
を
行
っ

て
い
ま
す
。
ま
た
、「
よ
う
こ
そ

先
輩
」
や
事
業
所
説
明
会
、
企
業

見
学
会
な
ど
の
取
り
組
み
を
通
じ

て
、
生
徒
た
ち
が
実
際
の
職
場
を

具
体
的
に
イ
メ
ー
ジ
で
き
る
よ
う

工
夫
し
て
い
ま
す
。

︱
学
校
で
の
生
活
経
験
や
作
業
学

習
は
、
就
職
後
ど
の
よ
う
に
役

立
つ
の
で
し
ょ
う
か
？

　
学
校
で
の
経
験
は
、
働
く
上
で

の
基
盤
を
作
り
ま
す
。た
と
え
ば
、

日
常
生
活
動
作
の
ス
キ
ル
を
磨
く

掃
除
や
洗
濯
は
、
職
場
で
も
重
要

な
ス
キ
ル
と
な
り
ま
す
。加
え
て
、

作
業
学
習
で
は
、
生
徒
が
実
際
の

作
業
を
体
験
す
る
こ
と
で
、
集
中

力
や
正
確
性
を
養
い
ま
す
。

尾山 圭進路指導部長

障害のある児童生徒を教育対象とする、淡路地区唯一の特別支援学校障害のある児童生徒を教育対象とする、淡路地区唯一の特別支援学校

障害者雇用で働く方の声

　
利
用
者
の
方
が
気
持
ち
よ
く
使

っ
て
く
れ
た
ら
と
い
う
思
い
を
込

め
て
掃
除
の
仕
事
を
し
て
い
ま

す
。
利
用
者
の
方
か
ら
「
綺
麗
に

し
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う
」
と
感

謝
の
言
葉
を
か
け
て
も
ら
う
こ
と

も
あ
り
、
そ
れ
が
や
り
が
い
に
つ

な
が
っ
て
い
ま
す
。

養護老人ホームさくら苑養護老人ホームさくら苑
　
同
僚
や
上
司
と
の
良
好
な
関
係

が
、
大
き
な
安
心
感
に
な
っ
て
い

ま
す
。
社
長
は
対
等
な
立
場
で
接

し
て
く
れ
、
丁
寧
に
サ
ポ
ー
ト
し

て
く
れ
る
の
で
、
働
き
や
す
い
環

境
が
整
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
作

業
の
進
め
方
に
も
配
慮
が
あ
り
、

私
の
ペ
ー
ス
で
無
理
な
く
仕
事
を

進
め
る
こ
と
が
で
き
て
い
ま
す
。
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︱
障
害
者
雇
用
に
お
い
て
大
切

な
こ
と
は
何
で
し
ょ
う
か
？

　「
障
害
者
だ
か
ら
で
き
な
い
」

と
い
う
先
入
観
を
捨
て
る
こ
と
が

最
も
重
要
で
す
。
障
害
の
あ
る
方

に
も
そ
れ
ぞ
れ
異
な
る
特
性
が
あ

り
、
中
に
は
健
常
者
よ
り
も
優
れ

た
能
力
を
持
っ
て
い
る
方
も
い
ま

す
。
ま
ず
は
、
そ
の
方
の
得
意
な

こ
と
を
理
解
し
、
生
か
せ
る
仕
事

を
見
つ
け
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

︱
企
業
側
に
求
め
ら
れ
る
工
夫

は
あ
り
ま
す
か
？

　
仕
事
の
切
り
出
し
や
工
夫
で
活

躍
の
場
を
広
げ
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
例
え
ば
、
洗
車
業
務
を
任
せ

る
場
合
で
も
、
車
の
運
転
が
難
し

い
方
で
あ
れ
ば
、
洗
車
作
業
の
み

を
担
当
さ
せ
る
な
ど
の
工
夫
が
可

能
で
す
。
ま
た
、
作
業
手
順
書
や

チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
の
導
入
も
効
果

的
で
す
。こ
れ
ら
の
工
夫
に
よ
り
、

ミ
ス
を
減
ら
し
、
業
務
の
効
率
化

に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

︱
障
害
者
雇
用
の
メ
リ
ッ
ト
に

つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
企
業
に
と
っ
て
は
、
人
手
不
足

の
解
消
や
業
務
効
率
の
改
善
に
つ

な
が
り
ま
す
。

　
ま
た
、
多
様
性
を
受
け
入
れ
る

企
業
風
土
が
育
ま
れ
、
社
内
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
活
性
化
も
期

待
で
き
ま
す
。
さ
ら
に
、
企
業
の

社
会
的
責
任
を
果
た
す
こ
と
に
も

な
り
、
企
業
イ
メ
ー
ジ
の
向
上
に

も
貢
献
し
ま
す
。

︱
で
は
、
障
害
の
あ
る
方
自
身
に

と
っ
て
の
メ
リ
ッ
ト
は
ど
の
よ

う
な
も
の
が
あ
り
ま
す
か
？

　
経
済
的
な
自
立
を
促
す
こ
と
が

で
き
ま
す
。
ま
た
、
や
り
が
い
を

感
じ
、
自
己
肯
定
感
を
高
め
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
職
場
と
い
う
社
会
に

参
加
す
る
こ
と
で
、
人
と
の
つ
な

が
り
を
作
り
、
孤
独
感
を
解
消
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
規
則
正
し

い
生
活
リ
ズ
ム
を
確
立
し
、
心
身

の
安
定
を
図
る
こ
と
も
で
き
る
ん

で
す
。

︱
こ
れ
か
ら
障
害
者
雇
用
を
検

討
す
る
事
業
所
へ
の
ア
ド
バ

イ
ス
を
お
願
い
し
ま
す
。

　
ま
ず
は
、
障
害
者
の
方
の
特
性

を
理
解
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

そ
の
う
え
で
、
丁
寧
な
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
心
が
け
て
く
だ
さ

い
。
ま
た
、
周
り
の
従
業
員
へ
の

周
知
徹
底
も
重
要
で
す
。
不
安
や

疑
問
が
あ
れ
ば
、
私
た
ち
の
よ
う

な
専
門
機
関
に
相
談
し
て
く
だ
さ

い
。
一
緒
に
、
障
害
者
の
方
が
能

力
を
発
揮
し
、
活
躍
で
き
る
職
場

環
境
を
作
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。吉田智子就労定着支援員

福祉サービスを利用した後に一般就労した人が、 仕事を続けていくための支援を行う事業所福祉サービスを利用した後に一般就労した人が、 仕事を続けていくための支援を行う事業所

障害者雇用を支援する機関

森の木ファーム

淡路障害者就業・生活支援センター

︱
障
害
者
を
雇
用
す
る
際
の
ポ

イ
ン
ト
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
一
人
の
従
業
員
と
し
て
受
け

入
れ
る
こ
と
は
、
最
初
は
難
し
い

と
感
じ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し

か
し
、
ま
ず
は
「
試
し
て
み
る
」

と
い
う
気
持
ち
で
接
し
て
い
た

だ
け
る
と
あ
り
が
た
い
で
す
。

　
ま
た
、
業
務
を
細
分
化
す
る
こ

と
が
鍵
で
す
。
従
業
員
が
通
常
行

う
業
務
の
中
か
ら
、
障
害
の
あ
る

方
に
適
し
た
部
分
を
切
り
出
し
、

任
せ
る
よ
う
に
す
る
と
ス
ム
ー
ズ

で
す
。
こ
の
よ
う
な
業
務
調
整
に

よ
っ
て
、
本
人
の
得
意
分
野
を
生

か
し
、
結
果
的
に
企
業
全
体
の
生

産
性
向
上
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

︱
卒
業
後
の
サ
ポ
ー
ト
体
制
に
つ

い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
卒
業
後
は
障
害
者
就
業
・
生
活

支
援
セ
ン
タ
ー
が
重
要
な
役
割
を

果
た
し
て
い
ま
す
。
同
セ
ン
タ
ー

は
、
卒
業
生
と
事
業
所
の
間
に
立

ち
、
ト
ラ
ブ
ル
が
あ
っ
た
場
合
の

調
整
や
、
適
切
な
ア
ド
バ
イ
ス
を

提
供
し
ま
す
。

︱
事
業
所
に
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
願

い
し
ま
す
。

　
ま
ず
は
見
学
や
短
期
実
習
を

通
じ
て
、
障
害
の
あ
る
人
た
ち
の

可
能
性
を
知
る
機
会
を
設
け
て
い

た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。
受
け

入
れ
の
準
備
に
不
安
が
あ
る
場
合

で
も
、
学
校
や
支
援
機
関
が
サ
ポ

ー
ト
し
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
一
歩
踏

み
出
し
て
く
だ
さ
い
。

応援します！事業所のその一歩応援します！事業所のその一歩
● まずはご相談ください● まずはご相談ください
　・障害のある方の就労支援・企業への雇用支援 ▶ 淡路就業・生活支援センター ☎ 38-6181　・障害のある方の就労支援・企業への雇用支援 ▶ 淡路就業・生活支援センター ☎ 38-6181
　・障害のある方の就労支援・訓練の機会の提供 ▶ 森の木ファーム　　　　　　  ☎ 53-0181　・障害のある方の就労支援・訓練の機会の提供 ▶ 森の木ファーム　　　　　　  ☎ 53-0181
　・学生の移行支援（卒業後の就労・社会参加） ▶ 兵庫県立あわじ特別支援学校 ☎ 22-1766　・学生の移行支援（卒業後の就労・社会参加） ▶ 兵庫県立あわじ特別支援学校 ☎ 22-1766
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