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　日本では急激な少子化と人口減少が進んでいます。国では、シニア世代の生活を支える年金や医　日本では急激な少子化と人口減少が進んでいます。国では、シニア世代の生活を支える年金や医
療の制度改革のほか、介護現場の担い手育成、高齢者雇用の促進など、超高齢社会を克服するため療の制度改革のほか、介護現場の担い手育成、高齢者雇用の促進など、超高齢社会を克服するため
にシニア世代の活力を得られるさまざまな政策が動き始めています。にシニア世代の活力を得られるさまざまな政策が動き始めています。
　南あわじ市では、全国に先駆けた取り組みとして、60 歳以上のシニア世代を対象に意欲や体力に　南あわじ市では、全国に先駆けた取り組みとして、60 歳以上のシニア世代を対象に意欲や体力に
合わせて、無理なく社会参加する仕組みをつくり、社会での活躍を通して生きがいや健康を保てるよ合わせて、無理なく社会参加する仕組みをつくり、社会での活躍を通して生きがいや健康を保てるよ
うな生涯現役社会を目指しています。うな生涯現役社会を目指しています。
「高齢者等元気活躍推進事業」には次の4つの取り組みがあります。「高齢者等元気活躍推進事業」には次の4つの取り組みがあります。
❶就労支援の「働くシニア応援プロジェクト」❷有償ボランティア支援の「おもいやりポイント制度」❶就労支援の「働くシニア応援プロジェクト」❷有償ボランティア支援の「おもいやりポイント制度」
❸学び支援の「生涯現役カレッジ」❹シニア活躍の相談支援の「生涯活躍総合相談窓口」を実施し❸学び支援の「生涯現役カレッジ」❹シニア活躍の相談支援の「生涯活躍総合相談窓口」を実施し
ています。人生 100 年時代の到来を受け、それぞれの取り組みに参加して、いきいきと元気に自分ています。人生 100 年時代の到来を受け、それぞれの取り組みに参加して、いきいきと元気に自分
のスタイルで活躍するシニア世代の方が増えてきています。のスタイルで活躍するシニア世代の方が増えてきています。

人生100年時代「60歳以降も働きたい」「外に出るきっかけを探している」シニア世代の方へ！

あなたが選ぶ働き方は、どのタイプ？
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南あわじ市高齢者等元気活躍推進事業南あわじ市高齢者等元気活躍推進事業

※上記以外の働き方の選択肢には、自営・起業（従来型）があります※上記以外の働き方の選択肢には、自営・起業（従来型）があります
※上記以外のボランティア活動についてのお問合せは社会福祉協議会まで（☎ 44-3007）※上記以外のボランティア活動についてのお問合せは社会福祉協議会まで（☎ 44-3007）

就労支援の

「働くシニア応援プロジェクト」
❶

　市内から公募したモデル事業者とともに、就労　市内から公募したモデル事業者とともに、就労
時間や日数、業務内容の見直しに取り組み、これま時間や日数、業務内容の見直しに取り組み、これま
で一人で担っていた仕事を小分けにするなど、シで一人で担っていた仕事を小分けにするなど、シ
ニアが働きやすい仕事を増やしています。ニアが働きやすい仕事を増やしています。
◆参加者の声
　第 2 の天職が見つかったと思っています。体に　第 2 の天職が見つかったと思っています。体に
負担が少ない仕事で周囲のサポートもあり、働き負担が少ない仕事で周囲のサポートもあり、働き
やすいです。やすいです。

【実績】【実績】モデル事業者39社・102人就職モデル事業者39社・102人就職
（R1.10 ～ R5.12 末現在）（R1.10 ～ R5.12 末現在）

有償ボランティア支援の

「おもいやりポイント制度」
❷

　シニア世代の人が 1 回 1 ～ 2 時間のボランティ　シニア世代の人が 1 回 1 ～ 2 時間のボランティ
ア活動を自分のペースで続けることができます。活ア活動を自分のペースで続けることができます。活
動するとポイントが付与され、商品券と交換したり、動するとポイントが付与され、商品券と交換したり、
活動先の施設へ寄付したりすることができます。活動先の施設へ寄付したりすることができます。
◆参加者の声
　誰かの役に立っていることがうれしいですね。毎　誰かの役に立っていることがうれしいですね。毎
週予定があることが励みになっています。週予定があることが励みになっています。

【実績】【実績】65施設・活動者延べ8,514人65施設・活動者延べ8,514人
 （H30.10 ～ R5.12 末現在） （H30.10 ～ R5.12 末現在）

運転業務（働くシニア応援プロジェクト）運転業務（働くシニア応援プロジェクト）

食器洗い（働くシニア応援プロジェクト）食器洗い（働くシニア応援プロジェクト） 花壇の整備・草ひき（おもいやりポイント制度）花壇の整備・草ひき（おもいやりポイント制度）

絵本の読み聞かせ（おもいやりポイント制度）絵本の読み聞かせ（おもいやりポイント制度）

公共の清掃作業（シルバー人材センター）公共の清掃作業（シルバー人材センター）

農作業（シルバー人材センター）農作業（シルバー人材センター）

南あわじ市高齢者等元気活躍推進事業
南あわじ市では、全国に先駆け60歳からの「新たな働き方」で選択肢が増加中南あわじ市では、全国に先駆け60歳からの「新たな働き方」で選択肢が増加中！！

問生涯活躍推進室☎ 43-5244問生涯活躍推進室☎ 43-5244

主な選択肢

タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

既存の選択肢
南あわじ市の

独自プロジェクト
（右ページ❶参照）

既存の選択肢
南あわじ市の
独自制度

（右ページ❷参照）

働き方

バリバリ働く
（年齢不問求人）

無理なく働く
（高齢者限定求人）

臨時・短期間で働く
（シルバー人材センター会員）

有償ボランティア
（おもいやりP制度参加）

フルタイム～パートで
現役世代と同様の働き
方で会社等に雇われた
い

フルタイム～短日短時
間まで
働く日数や時間を自分
の事情に合わせて柔軟
に選べ、身体的に負担
の少ない仕事で会社等
に雇われたい

近所の人や会社など
に頼まれた仕事を請け
負うなど自由意志で働
きたい

自分のペースで、有償
のボランティアがした
い

仕事量

週 5 日、1 日 8 時間な
ど決められた日数と時
間で定期的に働く

「高齢者限定求人」から
自分の体力や生活スタ
イルに合う仕事内容・
仕事量を選んで、定期
的に働く

余暇を活かして、臨時
的、短期的な請負業務
に従事する

余暇を活かして週 1 回・
1 時間など自分のペー
スで継続的に社会貢献
活動を行う

収入・報酬

・給与所得
　（最低賃金保証）
・会社により賞与・昇給・

昇格あり

・給与所得
　（最低賃金保証）
・会社により賞与・昇給・

昇格あり

・臨時収入（配分金）
・雑所得

・商品券と交換できる
おもいやりポイント
がもらえる

・1 時間あたり 200P ま
たは400P（1p＝1円）

社会・雇用保
険の適用

有り
労災保険（他、雇用条
件 に よ り、 雇 用 保 険・
社会保険・健康保険）

有り
労災保険（他、雇用条
件 に よ り、 雇 用 保 険・
社会保険・健康保険）

無し
シルバー人材センター保険

無し
ボランティア保険

その他

・雇用関係あり
・労働関係法が適用
・会社により、制服や交

通費等の支給あり

・雇用関係あり
・労働関係法が適用
・会社により、制服や交

通費等の支給あり

・雇用関係なし
・シルバー人材センター

へ入会
・自分の責任で仕事を完

成させる
・年会費が必要

・おもいやりポイント制
度に登録

・ノルマがない
・市役所職員が仲介
　（活動先の紹介・初回

活動の立会い・変更の
相談可）

問合せ先

ハローワークすもと
☎ 22-0620

市役所生涯活躍推進室
「働くシ ニア応援プロ
ジェクト」
☎ 43-5244

南あわじ市シルバー人
材センター
☎ 45-0171

市役所生涯活躍推進室
「おもいやりポイント制度」
☎ 43-5244
※３月説明会・相談会は

本紙 15 頁に掲載

市ホームページでもご覧いただけます。市ホームページでもご覧いただけます。

高齢者等元気活躍推進事業高齢者等元気活躍推進事業 PR 動画PR 動画


