
●「働くシニア応援プロジェクト」とは（令和元年10月開始）

本市では、全国に先駆けて少子高齢化と超高齢社会に対応するために、平成29年度よ
り、高齢者等元気活躍推進事業を実施し、シニアの方々の多種多様な活躍の場の創出に取
り組んでいます。
人生100年時代を迎える中、年々健康寿命の延びとともに、シニアの体力は向上し、元

気なシニアが増えており、いつまでも働き続けたいシニアも増加しています。
一方で、市内の事業者には、求人を出しても応募がないなど、慢性的な人手不足により

苦労されている事業者が増えてきています。
そこで、本市では、「働くシニア応援プロジェクト」を立ち上げ、働き続けたいシニア

の希望を叶えるためにも、市内事業者の労働力確保のためにも、市内から公募したモデル
事業者と共に、シニア向けに仕事の切り出しを行い、「シニアが無理なく働ける場」の拡
大を進めています。

働くシニア応援プロジェクト

参加
メリット

①

募集開始 １か月目 2か月目 ３か月目以降

モデル事業者募集 ①講座受講
②個別対応,求人票提出 ④経過ヒアリング

●スケジュール（詳細は、裏面参照）

参加
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②

シニア採用・受け入れのポイントを
学べ、かつ実践の支援を受けられる

シニア採用の広報支援や啓発
イベントに参加できる

シニア人材の特性（意欲・体力）に応じた仕事の「切り出し」手法を用いることで、
事業所内の業務が円滑に回り、正規職員の業務専門化と負担軽減の効果も期待できる。

様々な職場でシニアが大活躍 モデル事業者による仕事の説明会

③啓発イベント
（仕事説明会）

運転業務

事務作業

求人の
ポイント

モデル事業者募集！



【 お問い合わせ・申込み】

南あわじ市総務企画部 市民協働課 生涯活躍推進室

住所:〒656-0492 兵庫県南あわじ市市善光寺 22 番地 1 

TEL:0799-43-5244(直通) FAX:0799-43-5344 

E-mail:kyoudou@city.minamiawaji.hyogo.jp

申し込み期限：募集時期が決まれば、事前相談シート提出者へお知らせします。

・費用 無料

・応募対象
(いずれにも該当する
ことが必要です)

1. シニア人材活用に取り組む意欲があり、南あわじ市内に事業所がある
2. 就業規則を定めている
3. 市税等の滞納がない
4. 本事業における取組成果の発信に協力が可能

・募集事業者数 数社

・申込方法 下記の事前相談シートにご記入のうえ、メールまたはFAX(送信後、要連絡)

●募集概要

●スケジュール等の詳細
①講座受講
プロジェクトの趣旨や進め方、シニア採用をする上で押さえておきたいポイント、前回プロジェクト
の事例を学習していただきます。

②個別対応：コンサルタントによる求人票作成支援
シニアに任せたい仕事をヒアリングのうえ切り出し、求人票にまとめます。また、講座の疑問点も承
ります。

③求人票の提出
求人内容に応じて、シルバー人材センターの紹介やハローワークへ求人票を提出いただきます。市で
は広報支援やコロナ禍の状況に応じて、シニア向けに就労啓発イベントを実施します。

④採用人材の経過ヒアリング等
シニア人材を採用されましたら、1ヶ月後程度のタイミングで個別にヒアリング等行い、今後のシニア
就労に関する方針を確認させていただきます。

貴社名

ご住所

TEL FAX

ご担当者名 所属・役職

メールアドレス

業種 □製造業 □卸売業 □小売業 □サービス業 □その他（ 業）

資本金 従業員数（常時雇用数）

申込理由および、働き
方改革に取り組む上で
の課題をご記入くださ
い。

すでに実施している働
き方改革に向けた取り
組みがあればご記入く
ださい。

●事前相談シート


