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働くシニア応援プロジェクト

南あわじ市の⼈⼝と構成率

43,508 名 29,004 名
37%

51%

2045年（推計）2020年（実数）

46%44%
⾼齢者（65歳以上）

⽣産年齢⼈⼝（15〜64歳）

<14,504名減>
少年⼈⼝

出典 ・令和2年国政調査
・国⽴社会保障・⼈⼝問題研究所 ⽇本の地域別将来推計⼈⼝（2018年推計)

事業者は新たな対策を講じなければ・・・
年齢の制約がある⼈材採⽤・活⽤は益々困難に!

→⽣産⼒の低下

・シニア⼈材の確保
・仕事の任せ⽅の⼯夫
・求⼈の出し⽅の⼯夫
・受け⼊れ体制の構築

⽣産年齢⼈⼝<⾼齢者

この課題に向き合うのが
働くシニア応援プロジェクト

問題 ⽬指したい姿

シニアに「簡単な仕事だけを任す」では
⽣産年齢⼈⼝激減の社会に対応できない

現役世代が担っている仕事のうち
出来る限り多くをシニアに⼿伝ってい
ただく体制をつくることが重要
→シニアの活躍の場の拡⼤!

課題

●実施背景

社会全体の視点で考えると、年⾦・医療・介護におい
て、⽀える⼈と⽀えられる⼈のバランスが崩れる等、

他にも問題があります。

●プロジェクトの概要
市と市内事業者が協働し、シニアの体⼒や⽣活のあり⽅に配慮した「仕事の切り出し」⼿法を⽤い、
シニア⼈材を活かす柔軟な働き⽅を実証するプロジェクトです。

事業者▶将来の超採⽤難への備え・実は深いシニア雇⽤のノウハウを学び、実践できる

本プロジェクトに係る説明と、これまでに培った
「切り出し⼿法」を⽤いた成功事例などを紹介します。

事業者を訪問し、シニアが働き易い「仕事の切り出し」を実施。
事業者の負担となる事務作業を市が⾏います。

切り出した仕事を多くのシニアに知ってもらうため、
市主催のイベントを実施。新聞折込などを使った広報活動費⽤は
市が負担します。

事業説明

個別事業者訪問

就職相談会・⾯接会

2ヶ⽉程度

事業者 南あわじ市✖

シニアの活躍の場の拡⼤

事業者は、本プロジェクトに参加すると以下の⽀援を受けられます。

事業者の
事務負担の軽減!

（市とモデル事業者が共同で実施）

モデル事業者募集!!



裏 ⾯

●実績
今までに南あわじ市内の35の事業者が参加。

仕事相談会・⾯接会の様⼦様々な業種の事業者に参加いただいています!

＜参加事業者の業種の内訳＞
医療・福祉サービス業、ホテル・旅館宿泊業、
製造販売業(⽔産、⾷⾁、⽡）※養豚含む、
観光サービス業、設計測量、不動産賃借、新聞販売

95名のシニア雇⽤を実現。

●ハローワークやシルバー⼈材センターとの違い

⽣産年齢⼈⼝激減の社会を⾒越し、事業者に「シニアが活躍できる場の
拡⼤」を促進・⽀援することが最⼤の違いです。本プロジェクトでは、
「既存のシニア向け求⼈をよりシニアに合うように変える」または「今
までシニアを対象としていなかった仕事の⼀部をシニアに任せるように
する」⽀援をいたします。シニアの⽅は、本プロジェクトで作成された
求⼈情報を市のシニアの⽣涯活躍総合相談窓⼝や本プロジェクトの仕事
説明会・⾯接会、及びハローワーク(*1)で確認することが可能です。

(*1 ハローワークの求⼈票の備考欄に「働くシニア応援プロジェクト」と記載されています)

【 お問い合わせ・申込み】

・費⽤ 無料

・応募対象
(いずれにも該当す
ることが必要です)

1.シニア⼈材活⽤に取り組む意欲があり、南あわじ市内に事業所がある
2.就業規則を定めている
3.市税等の滞納がない
4.本事業における取組成果の発信に協⼒が可能

・募集事業者数 年間10社程度

貴社名

ご住所

TEL

ご担当者名

メールアドレス

●参加⽅法

（令和元年10⽉〜令和5年11⽉までの数値)

●事業者の参加メリット
• シニア採⽤・受け⼊れのポイントを学
べ、実践の⽀援を受けられる.。

• シニア採⽤の広報⽀援と事務⽀援が受け
られる。

• シニア⼈材の特性に応じた仕事の「切り
出し」⼿法を⽤いることで事業所内の業
務が効率化→正規職員の業務専⾨化と負
担軽減も期待できる。

●募集概要

事前にご相談をご希望の⽅は、下記の事前相談シートに記⼊後FAXを送信していただくか
同様の内容をメールまたは電話でご連絡いただきますようにお願いいたします。

南あわじ市総務企画部市⺠協働課 ⽣涯活躍推進室 住所:〒656-0492 兵庫県南あわじ市市善光寺 22 番地 1 
TEL: 0799-43-5244  FAX: 0799-43-5344 E-mail:  kyoudou@city.minamiawaji.hyogo.jp

●事前相談シート


