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資料：南あわじ市 

資料：南あわじ市 

（１）職員の男女比 

市役所における職員の男女比をみると、女性の割合が上昇しています。 

市役所における職種別の男女比をみると、一般行政職においては、男性が６割程度を占

めている一方で、保健師等は全員が女性、保育士・教諭と会計年度任用職員においては、

大多数を女性が占めています。 

 

 

 
平成 31 年（2019 年） 令和２年（2020 年） 令和３年（2021 年） 

職員数 男女比 職員数 男女比 職員数 割合 

職員計 484 人  485 人  479 人  

 男性 243 人 50.2％ 242 人 49.9％ 235 人 49.1％ 

 女性 241 人 49.8％ 243 人 50.1％ 244 人 50.9％ 

 

 

 

 

 平成 31 年 
（2019 年） 

令和２年 
（2020 年） 

令和３年 
（2021 年） 

 男性 女性 男性 女性 男性 女性 

総数 
職員数 353 人 619 人 326 人 610 人 330 人 640 人 

男女比 36.3％ 63.7％ 34.8％ 65.2％ 34.0％ 66.0％ 

 
職員計 

職員数 243 人 241 人 242 人 243 人 235 人 244 人 

 男女比 50.2% 49.8％ 49.9％ 50.1％ 49.1％ 50.9％ 

  
一般行政職 

職員数 222 人 143 人 221 人 145 人 216 人 147 人 

  男女比 60.8% 39.2% 60.4% 39.6% 59.5% 40.5% 

  
保健師等 

職員数 0 人 18 人 0 人 18 人 0 人 17 人 

  男女比 0.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 

  
保育士・教諭 

職員数 3 人 69 人 3 人 69 人 3 人 70 人 

  男女比 4.2% 95.8% 4.2% 95.8% 4.1% 95.9% 

  
医師・看護職 

職員数 1 人 5 人 1 人 5 人 1 人 5 人 

  男女比 16.7% 83.3% 16.7% 83.3% 16.7% 83.3% 

  
技能職 

職員数 17 人 6 人 17 人 6 人 15 人 5 人 

  男女比 73.9% 26.1% 73.9% 26.1% 75.0% 25.0% 

 会計年度 
任用職員 

職員数 110 人 378 人 84 人 367 人 95 人 396 人 

 男女比 22.5% 77.5% 18.6% 81.4% 19.3% 80.7% 

 

 

  



 

資料：南あわじ市 

（２）市役所部署別の男女比 

市役所本庁における部署別男女比をみると、市民福祉部の女性割合が高くなっています。

一方で、危機管理部や産業建設部は男性割合が高くなっています。また、市役所出先機関

における部署別男女比においても、市民福祉部の女性割合が高くなっています。 

 

 
  

平成 31 年 

（2019 年） 

令和２年 
（2020 年） 

令和３年 
（2021 年） 

 男性 女性 男性 女性 男性 女性 

 
職員計 

職員数 187 人 148 人 178 人 147 人 178 人 148 人 

 男女比 55.8％ 44.2％ 54.8％ 45.2％ 54.6％ 45.4％ 

 
議会事務局 

職員数 4 人 2 人 4 人 2 人 4 人 2 人 

 男女比 66.7％ 33.3％ 66.7％ 33.3％ 66.7％ 33.3％ 

 
総務企画部 

職員数 41 人 26 人 39 人 29 人 38 人 28 人 

 男女比 61.2％ 38.8％ 57.4％ 42.6％ 57.6％ 42.4％ 

 
危機管理部 

職員数 10 人 2 人 10 人 2 人 10 人 2 人 

 男女比 83.3％ 16.7％ 83.3％ 16.7％ 83.3％ 16.7％ 

 
市民福祉部 

職員数 39 人 70 人 32 人 78 人 36 人 74 人 

 男女比 35.8％ 64.2％ 29.1％ 70.9％ 32.7％ 67.3％ 

 
産業建設部 

職員数 62 人 19 人 64 人 13 人 64 人 15 人 

 男女比 76.5％ 23.5％ 83.1％ 16.9％ 81.0％ 19.0％ 

 
会計管理者 

職員数 3 人 2 人 1 人 3 人 1 人 3 人 

 男女比 60.0％ 40.0％ 25.0％ 75.0％ 25.0％ 75.0％ 

 
教育委員会 

職員数 20 人 12 人 21 人 13 人 20 人 14 人 

 男女比 62.5％ 37.5％ 61.8％ 38.2％ 58.8％ 41.2％ 

 選挙委員会 

監査委員 

固定資産評価審査委員会 

職員数 3 人 1 人 4 人 0 人 3 人 1 人 

 男女比 75.0％ 25.0％ 100.0％ 0.0％ 75.0％ 25.0％ 

 
農業委員会 

職員数 2 人 2 人 2 人 2 人 2 人 2 人 

 男女比 50.0％ 50.0％ 50.0％ 50.0％ 50.0％ 50.0％ 

 
休職・ 

育児休業者等 

職員数 3 人 12 人 1 人 5 人 0 人 7 人 

 男女比 20.0％ 80.0％ 16.7％ 83.3％ 0.0％ 100.0％ 

 

  



 

資料：南あわじ市 

 

 
  

平成 31 年 

（2019 年） 

令和２年 
（2020 年） 

令和３年 
（2021 年） 

 男性 女性 男性 女性 男性 女性 

 
職員計 

職員数 56 人 93 人 64 人 96 人 57 96 

 男女比 37.6％ 62.4％ 40.0％ 60.0％ 37.3％ 62.7％ 

 
総務企画部 

職員数 2 人 1 人 2 人 1 人 2 人 1 人 

 男女比 66.7％ 33.3％ 66.7％ 33.3％ 66.7％ 33.3％ 

 
市民福祉部 

職員数 11 人 68 人 11 人 68 人 8 人 67 人 

 男女比 13.9％ 86.1％ 13.9％ 86.1％ 10.7％ 89.3％ 

 
産業建設部 

職員数 1 人 0 人 1 人 0 人 1 人 0 人 

 男女比 100.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 

 
教育委員会 

職員数 16 人 14 人 20 人 13 人 19 人 12 人 

 男女比 53.3％ 46.7％ 60.6％ 39.4％ 61.3％ 38.7％ 

 
その他 

職員数 26 人 10 人 30 人 14 人 27 人 16 人 

 男女比 72.2％ 27.8％ 68.2％ 31.8％ 62.8％ 37.2％ 

 

  



 

資料：南あわじ市 

資料：南あわじ市 
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資料：南あわじ市 

（３）管理職・監督職に占める女性割合 

管理職・監督職に占める女性の割合は、令和３年（2021 年）に女性管理職・監督職が増

加したことで、上昇しています。また、内訳をみると、部局長相当職、副部長級において特

に女性の占める割合が低くなっており、一般行政職においても同様の傾向です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
平成 29 年 

（2017 年） 
平成 30 年 

（2018 年） 
令和元年 

（2019 年） 
令和２年 

（2020 年） 
令和３年 

（2021 年） 
 

総数 

 

総数 

 

総数 

 

総数 

 

総数 

 

 
うち女性 
（割合） 

うち女性 
（割合） 

うち女性 
（割合） 

うち女性 
（割合） 

うち女性 
（割合） 

部局長 
相当職 

11 
1 

(9.1％) 
7 

0 
(0.0％) 

8 
0 

(0.0％) 
10 

0 
(0.0％) 

8 
0 

(0.0％) 

副部長級   5 
1 

(20.0％) 
7 

1 
(14.3％) 

6 
1 

(16.7％) 
9 

1 
(11.1％) 

課長 
相当職 

31 
4 

(12.9％) 
31 

4 
(12.9％) 

29 
4 

(13.8％) 
27 

4 
(14.8％) 

29 
6 

(20.7％) 
副課長、主幹 

相当職 
163 

91 
(55.8％) 

210 
116 

(55.2％) 
40 

23 
(57.5％) 

42 
24 

(57.1％) 
41 

22 
(53.7％) 

係長 
相当職 

59 
22 

(37.3％) 
55 

20 
(36.4％) 

94 
31 

(33.0％) 
100 

34 
(34.0％) 

93 
35 

(37.6％) 

 

 
平成 29 年 

（2017 年） 
平成 30 年 

（2018 年） 
令和元年 

（2019 年） 
令和２年 

（2020 年） 
令和３年 

（2021 年） 
 

総数 

 

総数 

 

総数 

 

総数 

 

総数 

 

 
うち女性 
（割合） 

うち女性 
（割合） 

うち女性 
（割合） 

うち女性 
（割合） 

うち女性 
（割合） 

部局長 
相当職 

11 
1 

(9.1％) 
6 

0 
(0.0％) 

7 
0 

(0.0％) 
9 

0 
(0.0％) 

8 
0 

(0.0％) 

副部長級   5 
1 

(20.0％) 
7 

1 
(14.3％) 

6 
1 

(16.7％) 
8 

1 
(12.5％) 

課長 
相当職 

29 
3 

(10.3％) 
27 

4 
(14.8％) 

26 
4 

(15.4％) 
25 

4 
(16.0％) 

27 
6 

(22.2％) 
副課長、主幹 

相当職 
134 

62 
(46.3％) 

165 
78 

(47.3％) 
30 

17 
(56.7％) 

34 
18 

(52.9％) 
33 

16 
(48.5％) 

係長 
相当職 

50 
15 

(30.0％) 
44 

13 
(29.5％) 

84 
25 

(29.8％) 
87 

28 
(32.2％) 

85 
30 

(35.3％) 

  



 

資料：南あわじ市 

資料：南あわじ市 

（４）男女別平均年齢 

男女別平均年齢をみると、市役所全体では男性が高くなっており、役職別では、課長級、

副課長級、係長級において女性が男性を上回っています。 

 

 男性 女性 

平均年齢 47.4 歳 46.7 歳 

 

 

 

 男性 女性 

部長級 57.9 歳  

副部長級 56.5 歳 55.5 歳 

課長級 51.4 歳 54.0 歳 

副課長級 48.5 歳 52.3 歳 

主幹級 57.3 歳 53.8 歳 

係長級 44.8 歳 46.8 歳 

主任級 48.3 歳 46.1 歳 

一般職級 35.0 歳 34.0 歳 

医師 69.0 歳  

任期付職員 67.0 歳  

会計年度任用職員 56.2 歳 49.6 歳 

 

  



 

資料：南あわじ市 

資料：南あわじ市 

資料：南あわじ市 

資料：南あわじ市 

（５）男女別平均給与 

男女別平均給与をみると、市役所全体では、２万円程度男性が女性を上回っています。

役職別では、副部長級や主任級、一般職級で差が大きくなっており、副部長級や主任級は

女性が男性を上回り、一般職級で男性が女性を上回っています。また、職種別では、女性

のみしかいない保健師等を除いて、すべての職種で男性が女性を上回っています。医師・

看護職については、男性は医師のみ、女性は看護職のみの平均となっていることから差額

が大きく、男性が 20 万円程度上回っています。 

会計年度任用職員においては、フルタイムの職員が多い女性が 3,000 円程度上回ってい

ます。 

 

 男性 女性 差額（男性-女性） 

平均給与 330,027 円 307,588 円 22,439 円 

 

 

 男性 女性 差額（男性-女性） 

部長級 423,627 円   

副部長級 404,400 円 432,150 円 -27,750 円 

課長級 399,119 円 387,517 円 11,602 円 

副課長級 387,450 円 394,060 円 -6,610 円 

主幹級 383,625 円 386,386 円 -2,761 円 

係長級 358,022 円 362,635 円 -4,614 円 

主任級 334,292 円 357,382 円 -23,090 円 

一般職級 256,376 円 228,867 円 27,509 円 

医師 575,200 円   

任期付 375,000 円   

 男性 女性 差額（男性-女性） 

一般行政職 329,977 円 318,991 円 10,986 円 

保健師等  320,713 円 -320,713 円 

保育士・教諭 313,967 円 282,187 円 31,780 円 

医師・看護職 575,200 円 365,275 円 209,925 円 

技能職 314,627 円 262,300 円 52,327 円 

 

 男性 女性 差額（男性-女性） 

月額 183,228 円 186,487 円 -3,259 円 

時間額 1,213 円 1,215 円 2 円 

 

  



 

資料：南あわじ市 

（６）職員の休暇取得状況（男女別） 

休暇取得対象者数のうち、休暇を取得している人の割合をみると、生理休暇と介護休暇

の取得者数が特に少ないことに加えて、看護休暇においては、男性と女性の取得割合の差

が他の項目に比べて大きくなっています。 

 

 

 

 平成 31 年 

（2019 年） 

令和２年 

（2020 年） 

令和３年 

（2021 年） 

 男性 女性 男性 女性 男性 女性 

出産休暇 

（産前・ 

産後） 

対象者数  6 人  7 人  7 人 

取得者数  6 人  7 人  7 人 

取得率  100.0％  100.0％  100.0％ 

妻の出産 

休暇 

対象者数 6 人  3 人  11 人  

取得者数 6 人  3 人  7 人  

取得率 100.0％  100.0％  63.6％  

妻の出産
時育児 

参加休暇 

対象者数 6 人  3 人  11 人  

取得者数 2 人  3 人  4 人  

取得率 33.3％  100.0％  36.4％  

生理休暇 

対象者数  241 人  243 人  244 人 

取得者数  2 人  2 人  3 人 

取得率  0.8％  0.8％  1.2％ 

看護休暇 

対象者数 243 人 241 人 242 人 243 人 235 人 244 人 

取得者数 20 人 32 人 15 人 32 人 23 人 55 人 

取得率 8.2％ 13.3％ 6.2％ 13.2％ 9.8％ 22.5％ 

介護休暇 

対象者数 243 人 241 人 242 人 243 人 235 人 244 人 

取得者数 7 人 0 人 2 人 0 人 2 人 0 人 

取得率 2.9％ 0.0％ 0.8％ 0.0％ 0.9％ 0.0％ 

リフレッ

シュ休暇 

対象者数 13 人 17 人 17 人 20 人 17 人 12 人 

取得者数 6 人 14 人 7 人 7 人 11 人 8 人 

取得率 46.2％ 82.4％ 41.2％ 35.0％ 64.7％ 66.7％ 

 

 

 


