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議案第７１号＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊＊令和２年度南あわじ市産業廃棄物最終処分事業特別会計補正予算（第１号）＊＊＊＊＊＊＊

令和２年度南あわじ市の産業廃棄物最終処分事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。＊＊＊

＊（歳入歳出予算の補正）＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１０，８６８千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳

出それぞれ９２，０８６千円とする。＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表

歳入歳出予算補正」による。＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊令和２年１１月２７日 提出＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

南あわじ市長 守 本 憲 弘＊＊＊＊＊＊＊＊＊
＊ ＊

－1－



－2－

第１表　歳入歳出予算補正

歳　入 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

2. 財産収入 1,185 △170 1,015

1. 財産運用収入 1,185 △170 1,015

3. 繰越金 1 11,038 11,039

1. 繰越金 1 11,038 11,039

歳　　　　入　　　　合　　　　計 81,218 10,868 92,086

歳　出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1. 処分事業費 80,718 10,868 91,586

1. 処分事業費 80,718 10,868 91,586

歳　　　　出　　　　合　　　　計 81,218 10,868 92,086



１．総　括

歳　入 （単位：千円）

2.

3.

歳　出 （単位：千円）

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

款 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源

国 県 支 出 金 地　方　債 そ　の　他

1. 処 分 事 業 費 80,718 10,868 91,586 △170 11,038

歳　　出　　合　　計 81,218 10,868 92,086 △170 11,038

歳入歳出補正予算事項別明細書

△170

11,038

10,868

計

1,015

11,039

92,086

一 般 財 源

款

財 産 収 入

繰 越 金

歳　　　　入　　　　合　　　　計

補正前の額

1,185

1

81,218

補　正　額
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２．歳　入

（款）  2.財産収入

（項）  1.財産運用収入 （単位：千円）

金　　額

1. 利子及び配当金 1,185 △170 1,015 1. 利子及び配当金 △170 産業廃棄物最終処分場基金利子 △170

1,185 △170 1,015

（款）  3.繰越金

（項）  1.繰越金 （単位：千円）

金　　額

1. 繰越金 1 11,038 11,039 1. 繰越金 11,038 前年度繰越金

1 11,038 11,039

説　　　　　　　　　　　　　　　　　明
区　　分

計

計

目 補正前の額 補　正　額 計
節

11,038

説　　　　　　　　　　　　　　　　　明
区　　分

目 補正前の額 補　正　額 計
節



３．歳　出

（款）  1.処分事業費

（項）  1.処分事業費 （単位：千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1. 施設管理費 80,718 10,868 91,586 △170 11,038 3. 職 員 手 当 等 △189 一般職手当 △189

  住居手当 △24

  時間外勤務手当 △115

  期末手当 △37

  勤勉手当 △13

4. 共 済 費 20 共済組合費 7

  一般職　共済組合費 7

地方公務員災害補償基金負担金 13

24. 積 立 金 11,037 産業廃棄物最終処分場基金積立金 11,037

80,718 10,868 91,586 △170 11,038

説　　　　　　　　明特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

計

目 補正前の額 補　正　額 計
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１、一　般　職

ア、会計年度任用職員以外の職員

（千円） （千円） （千円）

△ 37 △ 13比 較 0 △ 24 0 △ 115

1,972 1,442等 の 内 訳 補 正 前 78 306 116 262

1,935 1,429補 正 後 78 282 116 147

児 童

職 員 手 当 手 当 手 当 手 当 手 当 手 当 手 当 手 当 手 当

宿 日 直 管 理 職 管理職員
特別勤務
手 当

期 末 勤 勉 単身赴任

手 当 手 当 手 当
区 分

扶 養 地 域 住 居 初 任 給
調 整
手 当

通 勤 特殊勤務 時 間 外
勤 務
手 当

比 較 0 0 △ 189 △ 189 20 △ 169

2,426 14,652

補 正 前 2 8,239 4,176 12,415 2,406

補 正 後 2 8,239 3,987 12,226

14,821

（１）　総　　括

区　　　分
職 員 数

給 与 費
共　済　費 合 計

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

備 考報 酬 給 料 職 員手 当等 計

（人） （千円） （千円） （千円）



ア、会計年度任用職員以外の職員

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

普 通 昇 給 に 伴 う 増 加 分

そ の 他 の 増 減 分

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 △ 38

そ の 他 の 増 減 分 △ 151

一 般 行 政 職 医 師 職 看 護 職 技 能 労 務 職

341,800

365,750

43歳7ｹ月

332,650

356,063

42歳10ｹ月

令和２年１月１日現在

平　　均　　給　　料　　月　　額　　（円）

平　　均　　給　　与　　月　　額　　（円）

平　　　　均　　　　年　　　　齢　　　（歳）

（３）給料及び職員手当の状況

ア、職員１人当たり給与

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分

令和２年１０月１日現在

平　　均　　給　　料　　月　　額　　（円）

平　　均　　給　　与　　月　　額　　（円）

平　　　　均　　　　年　　　　齢　　　（歳）

給 料 0

職員手当等 △ 189 期末手当支給率の改定

人事異動等による減額

（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円） （千円）
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イ、級別職員数

職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比

（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

７ 級

６ 級

５ 級

４ 級 2 100.0

３ 級

２ 級

１ 級

計 2 100.0

７ 級

６ 級

５ 級

４ 級 1 50.0

３ 級 1 50.0

２ 級

１ 級

計 2 100.0

令和２年１０月１日現在

令和２年１月１日現在

区 分 等 級

一 般 行 政 職 医 師 職 看 護 職 技 能 労 務 職



ウ、昇　給　

一 般 行 政 職 医 師 職 看 護 職 技 能 労 務 職

職 員 数 （Ａ）　　　　（人） 2 2

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ）　　　　（人） 2 2

１号給　　　　（人）

２号給　　　　（人）

３号給　　　　（人）

４号給　　　　（人） 2 2

６号給　　　　（人）

８号給　　　　（人）

比 率 　（Ｂ）　/　（Ａ）　　　（％） 100.0 100.0

職 員 数 （Ａ）　　　　（人） 2 2

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ）　　　　（人） 2 2

１号給　　　　（人）

２号給　　　　（人）

３号給　　　　（人）

４号給　　　　（人） 2 2

６号給　　　　（人）

８号給　　　　（人）

比 率 　（Ｂ）　/　（Ａ）　　　（％） 100.0 100.0

補

正

前

号 給 数 別 内 訳

　区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分 合　　　　　　計
代 表 的 な 職 種

補

正

後

号 給 数 別 内 訳
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エ、期末手当・勤勉手当

支 給 率 計

６月（月分） １２月（月分） （月分）

補 正 後 2.250 2.200 4.45

補 正 前 2.250 2.250 4.50

国 の 制 度 2.250 2.200 4.45

備　　　　　　考
級 等 に よ る 加 算 措 置

有

区　　　　分
支 給 期 別 支 給 率 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

有

有


