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　市職員の任免や給与の実態をお知ら

せします。詳細は、市のホームページ

と総合窓口センターで閲覧できます。

問総務課☎ 43-5001

１．人件費（一般会計決算）

区分 住民基本台帳 歳出額 人件費 人件費率

23年度 51,017人 24,942,970千円 4,271,130千円 17.1％

24年度 50,609人 26,262,873千円 4,016,257千円 15.3％

※人件費には、市長・議員等特別職の給与や報酬などを含みます

３．職員給与費（24年度一般会計決算）

職員数
（Ａ）

給与費 一人当たり
給与費

（Ｂ／Ａ）給料 期末・勤勉手当 職員手当 計（Ｂ）

468人
1,726,659

千円

621,169

千円

228,938

千円

2,576,766

千円

5,506

千円

※職員数は25年３月31日現在の一般会計の人数です

１．職員の採用・退職の状況

【採用】25年４月１日付

事務職 保育士 保健師

４人 ２人 １人

【退職】24年４月～25年３月末

定年退職 勧奨退職 普通退職 計

11人 5人 2人 18人

５．期末・勤勉手当、退職手当（25年４月１日現在）

期末・勤勉手当支給割合 退職手当支給割合

支給期 期末手当 勤勉手当 区分 自己都合 勧奨・定年

６月期 1.225月分 0.675月分 勤続20年 23.03月分 28.7875月分

12月期 1.375月分 0.675月分 勤続30年 40.67月分 47.775月分

合計 2.600月分 1.350月分 最高限度 55.86月分 55.86月分

２．ラスパイレス指数（24年度）

南あわじ市 類似団体平均 全国市平均

96.9(104.8) 97.3(105.2) 98.8(106.9)

※ラスパイレス指数＝国家公務員の給与水準を100とした
　場合の地方公務員の給与水準を示します
※（　）内は国家公務員の給与改正特例法の措置が無かっ
　た場合における参考値

８．行政職の級別職員数（25年４月１日現在）

区分 主な役職 職員数 構成比

７級 部長・参与 16人 3.3％

６級 次長・課長 48人 9.9％

５級 課長・主幹 56人 11.6％

４級 課長補佐 137人 28.4％

３級 係長・主査 171人 35.4％

２級 主事 33人 6.8％

１級 主事 22人 4.6％

計 483人 100.0％

２．職員数の状況（各年度、４月１日現在）

区分
一般行政部門 特別行政部門 公営企業など

合計
福祉以外 福祉 教育 消防 病院 水道 下水道 その他

職
員
数

24年度 251 142 78 1 ７ 18 22 34 553

25年度 246 141 77 1 6 17 21 35 544

４．職員の平均年齢と平均給料月額、平均給与月額（25年４月現在）

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 42歳８か月 323,294円 365,137円

技能労務職 44歳８か月 298,981円 338,684円

※平均給与月額＝給料に諸手当を含んだものです
《職員手当の内訳》
　扶養手当、住居手当、通勤手当、単身赴任手当、特殊勤務手当、時間外勤
務手当、宿日直手当、 管理職手当

国民健康保険（保険事業）

歳入 66億3,208万円（＋0.2％）

歳出     63億47万円（－0.3％）

基金残高   1億1,582万円（＋0.1％）

国民健康保険（直営診療所）

歳入 1億7,179万円（－3.7％） 

歳出 1億7,177万円（－3.6％） 

市債残高 　489万円（－14.8％）

後期高齢者医療

歳入 12億6,993万円（＋6.8％）

歳出 12億5,682万円（＋6.7％）

介護保険（保険事業） 介護保険（介護サービス事業）

歳入 3,965万円（＋15.6％）
歳出 3,965万円（＋15.6％）

訪問看護

歳入 4,517万円（－9.9％）

歳出 4,517万円（－9.9％）

慶野松原海水浴場

歳入 1,431万円（＋10.2％）

歳出 1,141万円（＋41.3％）

土地開発(企業団地)

歳入 2 億 9,208 万円（＋1,029.6％）

歳出   2 億 7,920 万円（＋5,702.2％）

土地開発(住宅団地)

歳入 　8,165万円（＋279.8％）

歳出 　7,735万円（＋402.6％）

産業廃棄物最終処分

歳入 1億9,821万円（＋65.9％） 

歳出 1億2,378万円（＋65.0％） 

市債残高 　  6,899万円（－36.1％）

基金残高 4億3,621万円（＋13.0％）

歳入 44 億 374 万円（＋6.3％） 

歳出 43 億 4,490 万円（＋5.6％） 

市債残高 　  3,000万円（－33.3％）

基金残高 2,624 万円（ほぼ皆増　　） 

ケーブルテレビ

歳入 4億3,564万円（－5.6％）

歳出 4億1,756万円（－9.3％）

農業共済※２

収益的収入 4億1,016万円（－1 1.1％）

収益的支出 4億548万円（－12.3％）

国民宿舎※３

国民宿舎「慶野松原

荘」の管理・運営など

農作物(水稲)共済、

家畜共済など

｢ケーブルネットワー

ク淡 路 ｣施 設の 管

理・運営

企業団地への企業

の誘致を行い、雇用

機会創出を図る

デイサービス、在宅

介護支援など

産業廃棄物最終処

分場の管理・運営

夏季における慶野松

原海水浴場の各施

設の管理・運営

保険料の収納、介護

度の認定、各種介護

サービス・予防事業

へき地医療を確保す
るため診療所(沼島・
灘・阿那賀・伊加利)
を運営

みどりが丘・松帆西路

団地を造成・分譲し、

定住促進を図る

看護師・理学療法士

による訪問及び居宅

介護支援事業

後期高齢者医療制

度による医療費の給

付など

保険税の収納、医療

費・出産育児一時金

の給付など

下水道事業※１

収益的収入 19億8,068万円（＋1.7％）

収益的支出 22億4,064万円（－2.0％）

資本的収入  12億2,267万円（－25.1％）

資本的支出 21億9,144万円（－13.8％）

企業債残高 298億7,634万円（－1.7％）

汚水の処理や施設

の整備・管理など

※１　処理区域内人口37,829人、水洗化人口24,419人、年間処理水量（①）2,080,520㎥、年間有収水量 （②）2,071,974㎥、

       有収率（②／①）99.6％、使用料単価 154.1円/㎥、汚水処理原価544.9円/㎥

※２　水稲引受面積1,914ha、（家畜引受頭数）乳牛8,139頭、肉牛7,126頭、種豚14頭、肉豚2,215頭、園芸施設引受棟数151棟

※３　宿泊17,790人、休憩15,874人

※１　「ほぼ皆増」とは、対前年度増加率が10,000%を超えるものをいう。

※水道部門は、淡路広域水道企業団への派遣職員です

収益的収入 3億9,617万円（＋2.5％）

収益的支出 　4億861万円（＋0.7％）

資本的収入 0円（皆減）

資本的支出 996万円（－76.1％）

積立金残高 1億8,257万円（－6.6％）

年齢層別職員の構成比（全職員）

６．年次休暇の取得状況

対象人数 総付与日数 総取得日数 取得率 平均取得日数

363人 14,431日 3,141日 21.77％ 8.65日

※対象人数は、育児休業者や休職者を除いています

７．育児休業、部分育児休業の取得状況（24年度）

区分 新規取得可能者 取得者 取得率

育児休業（女性）  ７人 ７人 100.0％

育児休業（男性） 12人 ０人 0.0％

部分育児休業 － 13人 －

※これらの休業制度は無給です

ラスパイレス指数推移

※水道企業団除く

※（　）内は、前年度比

※（　）内は、前年度比

平成2４年度決算・人事行政運営状況報告

人事行政運営状況を公表  特別会計・企業会計
特 別 会 計

企 業 会 計

特別会計・・・一般会計とは別に、

特定の歳入をもって特定の事業

を行うための会計

企業会計・・・民間企業のよう

に独立採算を原則とする事業に

ついて設けられた会計
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（２）職員の給与と服務の状況

（１）職員の任免および職員数に関する状況


