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議案第１６１号＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊＊＊平成２７年度南あわじ市産業廃棄物最終処分事業特別会計補正予算（第１号）＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

平成２７年度南あわじ市産業廃棄物最終処分事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。＊＊＊＊

＊（歳入歳出予算の補正）＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１５，５５３千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出

それぞれ８９，３００千円とする。＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表

歳入歳出予算補正」による。＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

平成２７年１１月２０日 提出＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

南あわじ市長 中 田 勝 久＊＊＊＊＊＊＊＊＊
＊ ＊ ＊ ＊ ＊
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－2－

第１表　歳入歳出予算補正

歳　入 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

2. 財産収入 864 △121 743

1. 財産運用収入 864 △121 743

3. 繰越金 1 15,674 15,675

1. 繰越金 1 15,674 15,675

歳　　　　入　　　　合　　　　計 73,747 15,553 89,300

歳　出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1. 処分事業費 73,247 15,553 88,800

1. 処分事業費 73,247 15,553 88,800

歳　　　　出　　　　合　　　　計 73,747 15,553 89,300



１．総　括

歳　入 （単位：千円）

2.

3.

歳　出 （単位：千円）

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

款 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源

国 県 支 出 金 地　方　債 そ　の　他

1. 処 分 事 業 費 73,247 15,553 88,800 △121 15,674

歳　　出　　合　　計 73,747 15,553 89,300 △121 15,674

一 般 財 源

歳入歳出補正予算事項別明細書

歳　　　　入　　　　合　　　　計

繰 越 金

財 産 収 入

款

△121

補　正　額

73,747

1

864

補正前の額

89,300

743

15,675

計

15,553

15,674
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２．歳　入

（款）  2.財産収入

（項）  1.財産運用収入 （単位：千円）

金　　額

1. 利子及び配当金 864 △121 743 1. 利子及び配当金 △121 産業廃棄物最終処分場基金利子 △121

864 △121 743

（款）  3.繰越金

（項）  1.繰越金 （単位：千円）

金　　額

1. 繰越金 1 15,674 15,675 1. 繰越金 15,674 前年度繰越金 15,674

1 15,674 15,675

目 補正前の額 補　正　額 計
節

説　　　　　　　　　　　　　　　　　明
区　　分

説　　　　　　　　　　　　　　　　　明
区　　分

計

計

目 補正前の額 補　正　額 計
節



３．歳　出

（款）  1.処分事業費

（項）  1.処分事業費 （単位：千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1. 施設管理費 73,247 15,553 88,800 △121 15,674 2. 給 料 1,136 一般職給 1,136

3. 職 員 手 当 等 456 一般職手当 456

  扶養手当 △71

  通勤手当 △36

  期末手当 281

  勤勉手当 177

  児童手当 105

4. 共 済 費 248 共済組合費 248

  一般職　共済組合費 248

19. 負担金補助及 217 負担金 217

び 交 付 金   退職手当組合負担金 217

25. 積 立 金 14,132 産業廃棄物最終処分場基金積立金 14,132

27. 公 課 費 △636 消費税 △636

73,247 15,553 88,800 △121 15,674

節

説　　　　　　　　明特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　　額

計

目 補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳
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給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

１、一　般　職

報　酬

（千円） （千円） （千円）

 

　（１）　総　　括

区　　　　　分
職 員 数

給 与 費
共　済　費 合 計

備 考給　料 職員手当等 計

（人） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 2 6,059 3,215 9,274 1,692 10,966

補 正 前 2 4,923 2,759 7,682 1,444 9,126

比 較 0 1,136 456 1,592 248 1,840

区　 　分
扶 養 住 居 初 任 給

調 整
手 当

通 勤 特殊勤務 時 間 外
勤 務
手 当

宿 日 直 管 理 職 管理職員
特別勤務
手 当

期 末 勤 勉 児 童

職 員 手当 手 当 手 当 手 当 手 当 手 当 手 当 手 当 手 当 手 当

補 正 後 163 324 87 100 1,440 816 285

等 の 内訳 補 正 前 234 324 123

0

100

比 較 △ 71 0 △ 36 281 177 105

1801,159 639



給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

普 通 昇 給 に 伴 う 増 加 分

そ の 他 の 増 減 分 1,136

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分 456

一 般 行 政 職 医 師 職 看 護 職 技 能 労 務 職

251,200

283,794

33歳5ｹ月

200,450

233,254

26歳5ｹ月

　（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円） （千円）

平　　　　均　　　　年　　　　齢　　　（歳）

給 料 1,136

人事異動等による増額

職員手当等 456

人事異動等による増減

平成２７年１月１日現在

平　　均　　給　　料　　月　　額　　（円）

平　　均　　給　　与　　月　　額　　（円）

平　　　　均　　　　年　　　　齢　　　（歳）

　（３）給料及び職員手当の状況

ア、職員１人当たり給与

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分

平成２７年１０月１日現在

平　　均　　給　　料　　月　　額　　（円）

平　　均　　給　　与　　月　　額　　（円）
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イ、級別職員数

職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％）

７ 級

６ 級

５ 級

４ 級

３ 級 2 100.0

２ 級

１ 級

計 2 100.0

７ 級

６ 級

５ 級

４ 級

３ 級

２ 級 1 50.0

１ 級 1 50.0

計 2 100.0

医 師 職 看 護 職 技 能 労 務 職

平成２７年１０月１日現在

平成２７年１月１日現在

区　　　　　　　分 等 級
一 般 行 政 職



（行政職級別標準的な職務内容）

職務の級

組織名
主 事 主 事 係 長 課 長 補 佐 課 長 課 長 部 長

保 育 士 保 育 士 副 支 配 人 副 支 配 人 室 長 室 長 室 長

保 健 師 保 健 師 主 査 主 任 保 育 士 参 事 参 与 参 与

栄 養 士 栄 養 士 主 任 保 育 士 主 任 保 健 師 所 長 参 事

主 任 保 健 師 主 任 栄 養 士 支 配 人 所 長

主 任 栄 養 士 主 幹 支 配 人

副 主 幹

保 育 所 長

副 支 配 人

主 任 保 育 士

主 任 保 健 師

主 任 栄 養 士

市 長 の 事 務 部 局

１ 級 の 職 務 ２ 級 の 職 務 ３ 級 の 職 務 ４ 級 の 職 務 ５ 級 の 職 務 ６ 級 の 職 務 ７ 級 の 職 務
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ウ、昇　給　

一 般 行 政 職 医 師 職 看 護 職 技 能 労 務 職

職 員 数 （Ａ）　　　　（人） 2 2

補 昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ）　　　　（人） 2 2

２号給　　　　（人）

３号給　　　　（人）

４号給　　　　（人） 2 2

６号給　　　　（人）

後 ８号給　　　　（人）

比 率 　（Ｂ）　/　（Ａ）　　　（％） 100.0 100.0

職 員 数 （Ａ）　　　　（人） 2 2

補 昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ）　　　　（人） 2 2

２号給　　　　（人）

３号給　　　　（人）

４号給　　　　（人） 2 2

６号給　　　　（人）

前 ８号給　　　　（人）

比 率 　（Ｂ）　/　（Ａ）　　　（％） 100.0 100.0

　区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分 合　　　　　　計
代 表 的 な 職 種

号 給 数 別 内 訳
正

号 給 数 別 内 訳
正


