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　市職員の任免や給与の実態をお知らせし

ます。詳細は市のホームページと総務課で

閲覧できます。 

問総務課☎ 43-5001

１．人件費（一般会計決算）

区分 住民基本台帳 歳出額 人件費 人件費率

25年度 50,061人
26,975,644

千円

3,894,829

千円
14.4％

26年度 49,544人
29,011,189

千円

3,935,676

千円
13.6％

※人件費には、市長・議員等特別職の給与や報酬などを含みます

１．職員の採用・退職の状況
【採用】27年４月１日付

事務職 保育士

３人 ４人

【退職】26年４月～27年３月末

定年退職 勧奨退職 普通退職 計

17人 8人 4人 29人

５．期末・勤勉手当、退職手当（27年４月１日現在）

期末・勤勉手当支給割合 退職手当支給割合

支給期 期末手当 勤勉手当 区分 自己都合 勧奨・定年

６月期 1.225月分 0.75月分 勤続20年 20.445月分 25.55625月分

12月期 1.375月分 0.75月分 勤続30年 36.105月分 42.4125月分

合計 2.600月分 1.50月分 最高限度   49.59月分 49.59月分

２．ラスパイレス指数（26年度）

南あわじ市 類似団体平均 全国市平均
4.1現在 96.7 97.4 98.6

※ラスパイレス指数＝国家公務員の給与水準を 100とし
　た場合の地方公務員の給与水準を示す指数です
※類似団体平均＝人口規模、産業構造が類似している団体
　のラスパイレス指数を平均したものです

８．行政職の級別職員数（27年４月１日現在）

区分 主な役職 職員数 構成比

７級 部長・事務局長 13人 2.9％

６級 課長 31人 6.9％

５級 課長・主幹・副主幹 60人 13.3％

４級 課長補佐 139人 30.9％

３級 係長・主査 150人 33.4％

２級 主事 33人 7.3％

１級 主事 24人 5.3％

計 450人 100.0％

区分
一般行政部門 特別行政部門 公営企業など

合計
福祉以外 福祉 教育 消防 病院 水道 下水道 その他

26年度 244 135 74 1 4 15 18 34 525

27年度 241 120 68 1 4 15 16 37 502

４．職員の平均年齢と平均給料月額、平均給与月額（27年４月現在）

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 42歳6か月 323,399円 353,895円

技能労務職 47歳1か月 313,779円 347,830円

※平均給与月額＝給料に諸手当を含んだものです
《職員手当の内訳》
　扶養手当、住居手当、通勤手当、単身赴任手当、特殊勤務手当、時間外勤
務手当、宿日直手当、 管理職手当

国民健康保険（保険事業）

歳入 67億7,194万円（－0.１％）

歳出     66億7,618万円（＋0.9％）

基金残高   2億1,625万円（＋0.1％）

国民健康保険（直営診療所）

歳入 1億6,240万円（＋3.4％） 

歳出 1億6,232万円（＋3.4％） 

市債残高 1,938万円（＋383.6％）

後期高齢者医療

歳入 12億8,674万円（－1.8％）

歳出 12億7,171万円（－1.9％）

介護保険（保険事業） 介護保険（介護サービス事業）

歳入 4,364万円（＋11.3％）
歳出 4,364万円（＋11.3％）

訪問看護

歳入 4,181万円（＋4.5％）

歳出 4,181万円（＋4.5％）

土地開発(企業団地)

歳入 3,262 万円（－54.8％）

歳出   418 万円（－90.4％）

土地開発(住宅団地)

歳入 　1,370万円（－46.5％）

歳出 　384万円（－69.6％）

産業廃棄物最終処分

歳入 1億3,403万円（－35.2％） 

歳出 1億1,835万円（－24.5％） 

市債残高 　  949万円（－69.4％）

基金残高 5億6,911万円（＋11.8％）

歳入 46 億 2,624 万円（＋2.1％） 

歳出 45 億 5,475 万円（＋2.0％） 

基金残高 １億 397 万円（＋61.2％） 

ケーブルテレビ

歳入 4億3,561万円（＋3.4％）

歳出 4億783万円（＋4.3％）

農業共済※２

収益的収入 3億8,176万円（－5.2％）

収益的支出 3億8,026万円（－5.0％）

国民宿舎※３

国民宿舎「慶野松原

荘」の管理・運営など

農作物(水稲)共済、

家畜共済など

｢ケーブルネットワー

ク淡 路 ｣施 設の 管

理・運営

企業団地への企業

誘致を行い、雇用機

会の創出を図る

デイサービス、在宅

介護支援など

産業廃棄物最終処

分場の管理・運営

保険料の収納、介護

度の認定、各種介護

サービス・予防事業

へき地医療を確保す
るため診療所(沼島・
灘・阿那賀・伊加利)
を運営

みどりが丘・松帆西路

団地を造成・分譲し、

定住促進を図る

看護師・理学療法士

による訪問及び居宅

介護支援事業

後期高齢者医療制

度による医療費の給

付など

保険税の収納、医療

費・出産育児一時金

の給付など

下水道事業※１

収益的収入 28億4,739万円（＋39.1％）

収益的支出 29億5,008万円（＋31.8％）

資本的収入  10億9,801万円（－12.0％）

資本的支出 20億9,075万円（－8.8％）

企業債残高 284億9,950万円（－2.7％）

汚水の処理や施設

の整備・管理など

※１　処理区域内人口38,570人、汚水処理件数8,989件、下水道管布設延長500.3km、年間有収水量 2,207,852㎥、
       使用料単価 154.9円/㎥、汚水処理原価453.4円/㎥

※２　水稲引受面積1,821ha、（家畜引受頭数）乳牛6,591頭、肉牛6,667頭、種豚20頭、肉豚1,032頭、園芸施設引受棟数140棟

※３　宿泊16,822人、休憩15,789人

※水道部門は、淡路広域水道企業団への派遣職員です

収益的収入 3億9,727万円（－0.5％）

収益的支出 　4億3,247万円（＋3.2％）

資本的支出 181万円（－64.3％）

積立金残高 1億2,762万円（－21.9％）

年齢層別職員の構成比（全職員）

６．年次休暇の取得状況

対象人数 総付与日数 総取得日数 取得率 平均取得日数

347人 13,820日 2,985日 21.60％ 8.6日

※対象人数は、育児休業者や休職者を除いています

７．育児休業、部分育児休業の取得状況（26年度）

区分 新規取得可能者 取得者 取得率

育児休業（女性）  ４人 ４人 100.0％

育児休業（男性） 13人 ０人 0.0％

部分育児休業 － 15人 －

※これらの休業制度は無給です
※水道企業団除く

※（　）内は、対25年度比

※（　）内は、対25年度比

平成26年度決算・人事行政運営状況報告

人事行政運営状況を公表  特別会計・企業会計
特 別 会 計

企 業 会 計

　

〜 　

　 　

20
歳
未
満

歳
以
上

年齢層

20

23
歳

〜
27
歳

24 28 32 36 40 44 48 52 56 60
〜
31
歳

〜
35
歳

〜
39
歳

〜
43
歳

〜
47
歳

〜
51
歳

〜
55
歳

〜
59
歳

構
成
比
（
％
）

0
0

1.8
4.0 7.0

12.2

16.9 16.7

8.6

5.8

9.9

16.0

0.2
4

8

12

16

20

（２）職員の給与と服務の状況

（１）職員の任免および職員数に関する状況

特別会計・・・
一般会計とは別に、特定の

歳入をもって特定の事業を

行うための会計
企業会計・・・
民間企業のように独立採算

を原則とする事業について

設けられた会計

３．職員給与費（26年度一般会計決算）

職員数
（Ａ）

給与費 1 人当たり
給与費

（Ｂ／Ａ）給料 期末・
勤勉手当 職員手当 計（Ｂ）

457人
1,672,090

千円

624,432

千円

264,659

千円

2,561,181

千円

5,604

千円

※職員数は27年３月31日現在の一般会計の人数です （年度）
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